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CERTIFICAT D'ÉTUDES BIBLIQUES ET THÉOLOGIQUES 
FONDAMENTALES 

PREMIÈRE ANNÉE 

◆  1. PRÉSENTATION 

Le Certificat d'Études Bibliques et Théologiques Fondamentales – 1ère année propose une formation structurée visant à donner à 
l'étudiant une compréhension globale de la Bible, des doctrines chrétiennes essentielles, de la vie spirituelle et du service humble et 
efficace dans l'Église et dans le monde. 

 

Composante Heures Crédits 

Enseignements théoriques et travaux pratiques 100 h  

Mini-mémoire 30 h  

Stage pratique 20 h  

TOTAL 150 h 15 crédits 

 

◆  2. PRÉREQUIS POUR L'ADMISSION 

Prérequis académiques : 

• Savoir lire et écrire correctement en français. 

• Comprendre des consignes simples et être capable de suivre un enseignement oral. 

• Avoir une capacité minimale de rédaction (phrases structurées, paragraphes simples). 

Prérequis personnels : 

• Être motivé pour étudier la Bible, la théologie et progresser spirituellement. 

• Être engagé dans une église locale (ou en voie de l'être). 

• Être disposé à participer activement aux travaux pratiques, ateliers et exercices oraux. 

Nb : Aucun diplôme préalable n'est exigé. 

 

◆  3. MATÉRIEL DIDACTIQUE REQUIS 

• Une Bible personnelle (version au choix : Segond 21, Louis Segond, NBS ou Parole de Vie). 

• Un cahier de 200 pages ou un classeur pour les notes de cours. 

• Un ordinateur portable ou une tablette pour la rédaction du mémoire et du rapport de stage. 

• Un accès à Internet pour les recherches bibliographiques simples. 

• Des stylos, surligneurs et matériel de prise de notes. 

• (Optionnel) Un dictionnaire biblique ou une application biblique. 

 

◆  4. ORGANISATION ACADÉMIQUE – 5 MODULES 

La première année est structurée en 5 Unités d'Enseignement (UE) ou Modules : 

 

MODULE UE1 – INTRODUCTION À LA BIBLE  |  28 h – 2,8 crédits 

Contenu de la formation : 

• Définir la nature de la Bible : canon, divisions, genres littéraires 

• Expliquer la transmission des textes bibliques 

• Explorer les grandes périodes, personnages et thèmes de l'Ancien Testament 

• Analyser le contexte historique et littéraire du Nouveau Testament 

• Appliquer une méthode simple et efficace d'étude biblique 
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• Découvrir les alphabets hébreu, grec, égyptien ancien et quelques expressions araméennes 

Compétences visées : 

• Identifier la structure générale de la Bible 

• Expliquer les grandes lignes de l'AT et du NT 

• Observer et analyser un texte biblique 

• Situer les livres bibliques dans leur contexte 

• Utiliser des outils d'étude biblique de base 

Modalités d'évaluation : 

▸ Exercices d'observation (30 %) 

▸ Test écrit : panorama biblique (40 %) 

▸ Mini-analyse d'un passage (30 %) 

 

MODULE UE2 – THÉOLOGIE ET DOCTRINES CHRÉTIENNES FONDAMENTALES  |  28 h – 2,8 
crédits 

Contenu de la formation : 

• Présenter la nature et le rôle de la théologie 

• Identifier les grandes familles théologiques 

• Décrire les attributs de Dieu et les formes de révélation 

• Étudier la création de l'homme, la nature humaine et la chute 

• Comprendre : grâce, foi, repentance, nouvelle naissance, baptême, salut et vie éternelle 

• Analyser l'inspiration, l'autorité et la fiabilité des Écritures 

• Retracer les grandes étapes de l'histoire de l'Église 

• Répondre à des objections simples dans une démarche apologétique 

Compétences visées : 

• Définir les doctrines fondamentales 

• Expliquer leurs bases bibliques 

• Comprendre l'histoire de l'Église 

• Répondre à des objections simples 

• Articuler une pensée théologique cohérente 

Modalités d'évaluation : 

▸ QCM doctrinal (30 %) 

▸ Synthèse écrite d'une doctrine (40 %) 

▸ Exposé court d'apologétique (30 %) 

 

MODULE UE3 – VIE SPIRITUELLE ET MINISTÈRES SPIRITUELS  |  18 h – 1,8 crédits 

Contenu de la formation : 

• Pratiquer différents types de prières 

• Développer les attitudes du caractère chrétien 

• Gérer les émotions dans une perspective biblique 

• Comprendre le rôle spirituel de la louange 

• Initier les bases du leadership musical 

• Partager son témoignage personnel 

• Mettre en œuvre une évangélisation simple 

• Appliquer les principes de l'écoute active 

Compétences visées : 

• Développer une discipline de prière 

• Identifier les valeurs du caractère chrétien 

• Comprendre la louange et l'adoration dans la vie chrétienne 

• Partager son témoignage 

• Pratiquer l'écoute active 
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Modalités d'évaluation : 

▸ Journal spirituel (30 %) 

▸ Témoignage oral (30 %) 

▸ Étude de cas (40 %) 

 

MODULE UE4 – LEADERSHIP ET SERVICE CHRÉTIEN ORGANISÉ  |  18 h – 1,8 crédits 

Contenu de la formation : 

• Définir les fondements du leadership chrétien 

• Adopter une attitude de serviteur 

• Préparer et présenter un message simple 

• Organiser les rôles et responsabilités dans une église 

• Gérer une équipe de bénévoles 

• Planifier un projet missionnaire simple 

• Développer une discipline personnelle 

Compétences visées : 

• Décrire les bases du leadership chrétien 

• Préparer et présenter un message 

• Comprendre l'administration d'église 

• Participer à un projet missionnaire 

• Développer une discipline personnelle 

Modalités d'évaluation : 

▸ Exposé oral (40 %) 

▸ Travail écrit (40 %) 

▸ Participation aux ateliers (20 %) 

 

MODULE UE5 – INTRODUCTION À LA RÉDACTION ACADÉMIQUE  |  8 h – 0,8 crédit 

Contenu de la formation : 

• Identifier les types de travaux académiques 

• Construire un plan de mémoire 

• Rédiger une introduction, un développement et une conclusion 

• Utiliser correctement les citations et références 

• Appliquer les règles de mise en page 

• Structurer un rapport de stage 

Compétences visées : 

• Comprendre les exigences académiques 

• Construire un plan cohérent 

• Rédiger un texte structuré 

• Utiliser les références bibliographiques 

• Rédiger un rapport de stage 

Modalités d'évaluation : 

▸ Plan détaillé du mini-mémoire (50 %) 

▸ Paragraphe argumenté (50 %) 

 

◆  ÉPREUVES FINALES DE 1ÈRE ANNÉE 

• Mini-mémoire (plus de 5 pages) + Soutenance devant jury — 30 h / 3 crédits 

• Stage pratique dans une église ou mission chrétienne + Rapport (plus de 3 pages) + Soutenance — 20 h / 2 crédits 



   EBTCI – MARANATHA 
 Catalogue des Formations 

École Biblique et Théologique Céleste Internationale Page 6 

 

◆  ◆  ◆ 

DEUXIÈME ANNÉE 

CERTIFICAT D’ÉTUDES BIBLIQUES 

ET THÉOLOGIQUES 

FONDAMENTALES 

———  EBTCI – MARANATHA  ——— 

◆  ◆  ◆ 

  



   EBTCI – MARANATHA 
 Catalogue des Formations 

École Biblique et Théologique Céleste Internationale Page 7 

CERTIFICAT D'ÉTUDES BIBLIQUES ET THÉOLOGIQUES 
FONDAMENTALES 

DEUXIÈME ANNÉE 

◆  1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

La 2ème année du Certificat EBTF vise à approfondir les connaissances bibliques, théologiques et ministérielles acquises en première 
année. Elle développe l'analyse biblique avancée, la maturité spirituelle, le discernement, la capacité à servir et à enseigner, la 
maîtrise des doctrines chrétiennes, ainsi que la méthodologie de la recherche théologique. 

 

Composante Heures Crédits 

Enseignements théoriques et travaux pratiques 120 h  

Travail personnel encadré (lectures, recherches, exercices) 30 h  

Stage pratique 20 h  

TOTAL 170 h 17 crédits 

 

◆  2. PRÉREQUIS POUR L'ADMISSION 

Prérequis académiques : 

• Avoir validé la 1ère année EBTF ou une formation équivalente. 

• Savoir lire, écrire et rédiger correctement en français. 

• Être capable de suivre un enseignement avancé et d'analyser des textes bibliques. 

Prérequis personnels : 

• Être engagé dans une église locale. 

• Manifester une maturité spirituelle minimale et un désir de progresser. 

• Être capable de travailler en autonomie et de participer activement aux travaux pratiques. 

 

◆  4. ORGANISATION ACADÉMIQUE – 5 MODULES 

MODULE UE1 – ÉTUDE APPROFONDIE DE LA BIBLE  |  35 h – 3,5 crédits 

Contenu de la formation : 

• AT : Torah, cycles historiques, monarchie, exil, poésie (Job, Psaumes, Proverbes), prophètes, alliances 

• NT : Évangiles synoptiques, Jean, Actes, épîtres pauliniennes, épîtres générales, Apocalypse 

• Exégèse avancée : structure littéraire, contexte historique, mots clés en langues bibliques 

• Langues bibliques avancées : hébreu, grec, araméen, repères égyptiens anciens 

Compétences visées : 

• Maîtriser l'analyse biblique avancée 

• Comprendre les structures littéraires et théologiques 

• Utiliser les langues bibliques au niveau élémentaire 

• Interpréter un texte avec rigueur 

Modalités d'évaluation : 

▸ Exégèse écrite (40 %) 

▸ Test AT/NT (30 %) 

▸ Analyse linguistique (30 %) 

 

MODULE UE2 – THÉOLOGIE ET DOCTRINES CHRÉTIENNES APPROFONDIES  |  35 h – 3,5 
crédits 

Contenu de la formation : 
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• Doctrine de Dieu : Trinité, attributs, débats historiques (Nicée, Constantinople…) 

• Christologie et Pneumatologie : nature du Christ, personne et œuvre du Saint-Esprit 

• Sotériologie : justification, sanctification, rédemption, adoption – perspectives comparées 

• Ecclésiologie : nature, mission, ministères, sacrements, traditions chrétiennes 

• Doctrine des Écritures : inspiration, transmission, canons comparés 

• Histoire de l'Église approfondie : conciles, réformes, mouvements modernes 

• Apologétique avancée : New Age, kémétisme, athéisme, postmodernisme… 

• Eschatologie : amillénarisme, prémillénarisme, postmillénarisme, retour du Christ 

Compétences visées : 

• Analyser des doctrines avec précision 

• Comprendre les enjeux théologiques contemporains 

• Répondre aux objections philosophiques et religieuses 

• Articuler une pensée eschatologique équilibrée 

Modalités d'évaluation : 

▸ QCM doctrinal avancé (30 %) 

▸ Synthèse comparative (40 %) 

▸ Exposé apologétique (30 %) 

 

MODULE UE3 – MATURITÉ SPIRITUELLE ET EXERCICE DES MINISTÈRES  |  20 h – 2 crédits 

Contenu de la formation : 

• Formation spirituelle avancée : disciplines spirituelles profondes, vie intérieure du serviteur 

• Combat spirituel : principes bibliques, discernement des attaques, positionnement équilibré 

• Ministère prophétique : discernement, cadre biblique, prévention des dérives 

• Délivrance et guérison intérieure : bases bibliques, accompagnement, prière sécurisée 

• Évangélisation et mission interculturelle 

• Relation d'aide avancée : gestion des crises, accompagnement spirituel et émotionnel 

Compétences visées : 

• Développer une maturité spirituelle solide 

• Exercer un discernement équilibré 

• Servir dans les ministères sensibles 

• Accompagner des personnes en difficulté 

Modalités d'évaluation : 

▸ Journal spirituel (30 %) 

▸ Étude de cas (40 %) 

▸ Exercice pratique (30 %) 

 

MODULE UE4 – LEADERSHIP AVANCÉ ET GESTION COMPLÈTE DE L'ÉGLISE  |  20 h – 2 crédits 

Contenu de la formation : 

• Leadership avancé : vision stratégique, gestion d'équipes, décisions complexes 

• Communication et prédication : sermon complet, rhétorique, enseignement devant une assemblée 

• Administration d'église : finances, planification annuelle, coordination des bénévoles 

• Projets missionnaires : planification stratégique, logistique, évaluation 

• Développement personnel : gestion du stress, prévention de l'épuisement 

Compétences visées : 

• Diriger une équipe ou un ministère 

• Prêcher et enseigner efficacement 

• Administrer une église ou un projet 

• Développer une maturité de leader 

Modalités d'évaluation : 
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▸ Sermon complet (40 %) 

▸ Projet d'administration ou mission (40 %) 

▸ Participation active (20 %) 

 

MODULE UE5 – MÉTHODOLOGIE DE LA RECHERCHE THÉOLOGIQUE ET BIBLIQUE  |  10 h – 1 
crédit 

Contenu de la formation : 

• Méthodologie générale : types de recherches, étapes d'un travail académique, problématique, bibliographie 

• Recherche biblique avancée : outils d'exégèse, sources primaires et secondaires 

• Recherche théologique avancée : présupposés doctrinaux, débats théologiques 

• Rédaction avancée : normes de citation, synthèse sans plagiat, présentation rigoureuse 

Compétences visées : 

• Formuler une problématique 

• Utiliser des outils académiques avancés 

• Construire une argumentation solide 

• Rédiger un travail académique conforme aux standards 

Modalités d'évaluation : 

▸ Analyse critique d'un article (40 %) 

▸ Plan détaillé de recherche (30 %) 

▸ Mini-exégèse ou paragraphe argumenté (30 %) 

 

◆  ÉPREUVES FINALES DE 2ÈME ANNÉE 

• Mini-mémoire (plus de 5 pages) + Soutenance devant jury — 30 h / 3 crédits 

• Stage pratique dans une église ou mission chrétienne + Rapport (plus de 3 pages) + Soutenance — 20 h / 2 crédits 
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LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDES MINISTÉRIELLES 

TROISIÈME ANNÉE 

◆  PRÉSENTATION GÉNÉRALE DES LICENCES SPÉCIALISÉES 

Après deux années de tronc commun en études bibliques, théologiques et ministérielles, la 3ème année de la Licence EBTF permet 
à l'étudiant de se spécialiser selon son appel et ses dons. Chaque filière correspond à l'un des cinq ministères chrétiens principaux. 

 

N° Filière Public visé 

I Licence en Ministère Doctoral Enseignants bibliques · Auteurs · Chercheurs en théologie 

II Licence en Ministère Prophétique Prophètes · Visionnaires · Discernement · Révélation 

III Licence en Ministère Apostolique–
Évangélique 

Apôtres · Évangélistes · Missionnaires · Implanteurs d'Églises 

IV Licence en Ministère Pastoral–
Sacrificateur 

Pasteurs · Bergers · Sacrificateurs · Accompagnateurs 

V Licence en Ministère Intercesseur–
Délivreur–Combattant 

Intercesseurs · Veilleurs · Combattants spirituels 

 

Prérequis généraux : 

• Validation du tronc commun EBTF (Années 1 et 2) 

• Lettre de recommandation du pasteur ou responsable spirituel 

• Entretien d'orientation pour confirmer l'appel et la spécialisation 

• Maturité spirituelle, stabilité émotionnelle, engagement chrétien 

• Participation active dans une église locale 
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LICENCE I 

LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDE DU MINISTÈRE DOCTORAL 

◆  PUBLIC CIBLE 

Futurs enseignants bibliques, auteurs chrétiens, responsables de formation, chercheurs en théologie, pasteurs souhaitant renforcer 
leur dimension doctrinale. 

 

◆  MODULES DE FORMATION  |  100 h – 10 crédits 

Module 1 – Méthodologie de recherche théologique  |  20 h 

• Méthodes d'étude biblique avancée 

• Analyse critique de textes théologiques 

• Construction d'un argument théologique 

• Utilisation des sources, bibliographies, citations 

• Introduction à la recherche académique chrétienne 

 

Module 2 – Analyse critique des doctrines  |  20 h 

• Étude des doctrines fondamentales 

• Analyse des courants théologiques historiques et contemporains 

• Détection des erreurs doctrinales 

• Comparaison des systèmes théologiques 

 

Module 3 – Rédaction académique et publication  |  20 h 

• Techniques de rédaction théologique 

• Structure d'un article, mémoire, livre 

• Style, clarté, cohérence, argumentation 

• Initiation à l'édition chrétienne 

• Éthique de l'auteur chrétien 

 

Module 4 – Élaboration de cours et manuels  |  20 h 

• Pédagogie chrétienne 

• Construction d'un plan de cours 

• Création de supports pédagogiques 

• Enseignement oral : exposés, cours, conférences 

 

Module 5 – Développement d'une pensée théologique personnelle  |  20 h 

• Structuration d'une vision théologique cohérente 

• Articulation entre Bible, tradition et contexte contemporain 

• Développement d'une identité ministérielle 

• Écriture d'un essai théologique personnel 

 

◆  MODALITÉS D'ÉVALUATION 

▸ Exercices d'analyse doctrinale (20 %) 

▸ Fiches de lecture et synthèses (20 %) 

▸ Exposés oraux / mini-enseignements (20 %) 

▸ Projet final : travail écrit de 10 à 15 pages (40 %) 
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LICENCE II 

LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDE DU MINISTÈRE PROPHÉTIQUE 

◆  PUBLIC CIBLE 

Futurs prophètes, visionnaires, conseillers spirituels, intercesseurs avancés, responsables d'équipes prophétiques. 

 

◆  MODULES DE FORMATION  |  100 h – 10 crédits 

Module 1 – Développement d'une identité prophétique personnelle  |  20 h 

• Reconnaître son appel prophétique 

• Développer une vision spirituelle personnelle 

• Maturité émotionnelle et gestion des sensibilités 

• Positionnement prophétique dans le Corps de Christ 

 

Module 2 – Fondements bibliques du ministère prophétique  |  20 h 

• Le prophète dans l'AT et le NT 

• Fonction, rôle et limites du prophète 

• Les 3 dimensions : révélation – interprétation – application 

• Le caractère du prophète : humilité, obéissance, sainteté 

 

Module 3 – Discernement spirituel et visions  |  20 h 

• Discernement des esprits 

• Reconnaître la voix de Dieu, la voix humaine et les influences étrangères 

• Symbolisme biblique : images, visions, signes 

• Exercices pratiques de discernement 

 

Module 4 – Les différents modes de révélations prophétiques  |  20 h 

• Définition du songe prophétique (différent du rêve naturel) 

• Visions ouvertes, intérieures, symboliques 

• Ravissement en esprit, extase prophétique 

• Éthique de la révélation : confidentialité, prudence, respect 

 

Module 5 – Ministère prophétique dans l'Église  |  20 h 

• Fonctionnement d'une équipe prophétique 

• Consultation prophétique : accompagner, conseiller, orienter 

• Prophétie individuelle vs prophétie communautaire 

• Prévention des abus, manipulation et dérives 

 

◆  MODALITÉS D'ÉVALUATION 

▸ Exercices de discernement et interprétation (20 %) 

▸ Fiches de lecture sur les prophètes et la révélation (20 %) 

▸ Exposés oraux : interprétation de visions, symboles (20 %) 

▸ Projet final : dossier prophétique personnel (40 %) 
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LICENCE III 

LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDE DU MINISTÈRE APOSTOLIQUE–ÉVANGÉLIQUE 

◆  PUBLIC CIBLE 

Futurs apôtres, évangélistes, missionnaires, implanteurs d'églises, responsables d'œuvres. 

 

◆  MODULES DE FORMATION  |  100 h – 10 crédits 

Module 1 – Fondements bibliques du ministère apostolique et évangélique  |  20 h 

• Le ministère apostolique : Paul, Pierre, Barnabas 

• Le ministère évangélique : Philippe, Timothée, les 70 disciples 

• Les 5 fonctions apostoliques : pionnier, bâtisseur, père spirituel, stratège, superviseur 

 

Module 2 – Développement de l'identité apostolique–évangélique  |  20 h 

• Reconnaître son appel apostolique ou évangélique 

• Développer une vision missionnaire personnelle 

• Caractère du pionnier : courage, persévérance, humilité 

 

Module 3 – Stratégies d'évangélisation et mission  |  20 h 

• Évangélisation personnelle, publique, urbaine, numérique 

• Organisation de campagnes d'évangélisation 

• Gestion d'équipes missionnaires 

• Éthique missionnaire 

 

Module 4 – Implantation d'églises et développement d'œuvres  |  20 h 

• Étapes de l'implantation d'une église 

• Analyse d'un territoire : besoins, obstacles, opportunités 

• Structuration d'une nouvelle église : leadership, vision, organisation 

 

Module 5 – Leadership apostolique et gouvernance  |  20 h 

• Vision apostolique : voir loin, bâtir large 

• Gouvernance biblique : anciens, diacres, ministères 

• Relations inter-églises et travail en réseau 

• Prévention des abus d'autorité 

 

◆  MODALITÉS D'ÉVALUATION 

▸ Exercices pratiques d'évangélisation ou de stratégie missionnaire (20 %) 

▸ Fiches de lecture sur l'apostolat et la mission (20 %) 

▸ Exposés oraux : vision missionnaire, plan d'implantation (20 %) 

▸ Projet final : projet apostolique–évangélique complet (40 %) 
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LICENCE IV 

LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDE DU MINISTÈRE PASTORAL–SACRIFICATEUR 

◆  PUBLIC CIBLE 

Futurs pasteurs, bergers, sacrificateurs, responsables d'églises, conseillers spirituels, leaders communautaires. 

 

◆  MODULES DE FORMATION  |  100 h – 10 crédits 

Module 1 – Fondements bibliques du ministère pastoral et sacerdotal  |  20 h 

• Le pasteur dans l'AT et le NT 

• Le sacrificateur : rôle, symbolisme, continuité dans la Nouvelle Alliance 

• Les responsabilités du berger : nourrir, protéger, guider 

 

Module 2 – Développement de l'identité pastorale–sacerdotale  |  20 h 

• Reconnaître son appel pastoral ou sacerdotal 

• Développer un cœur de berger : compassion, patience, fidélité 

• Éthique du pasteur : intégrité, humilité, service 

 

Module 3 – Relation d'aide, écoute et accompagnement  |  20 h 

• Écoute active et discernement 

• Accompagnement spirituel individuel 

• Gestion des crises : deuil, conflits, souffrance, péché 

• Prévention des abus et posture saine du pasteur 

 

Module 4 – Enseignement, prédication et liturgie  |  20 h 

• Préparation d'un sermon : étude, structure, application 

• Administration des sacrements : baptême, sainte cène, bénédictions 

• Liturgie, cérémonies, mariages, funérailles 

 

Module 5 – Gestion d'église et leadership pastoral  |  20 h 

• Organisation et administration d'une église 

• Vision pastorale : mission, valeurs, objectifs 

• Gestion des conflits et médiation 

• Prévention des dérives d'autorité 

 

◆  MODALITÉS D'ÉVALUATION 

▸ Exercices de relation d'aide et d'écoute (20 %) 

▸ Fiches de lecture sur le pastorat et le sacerdoce (20 %) 

▸ Exposés oraux : sermons, études bibliques, liturgie (20 %) 

▸ Projet final : projet pastoral–sacerdotal complet (40 %) 
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LICENCE V 

LICENCE SPÉCIALISÉE EN ÉTUDE DU MINISTÈRE INTERCESSEUR–DÉLIVREUR–
COMBATTANT 

◆  PUBLIC CIBLE 

Futurs intercesseurs, veilleurs, combattants spirituels, ministres de délivrance, responsables de prière. 

 

◆  MODULES DE FORMATION  |  100 h – 10 crédits 

Module 1 – Fondements bibliques de l'intercession et du combat spirituel  |  20 h 

• Intercesseurs bibliques : Moïse, Daniel, Anne, Paul 

• Les armes spirituelles (Éphésiens 6) 

• Autorité spirituelle : limites et responsabilités 

• La prière d'autorité, de supplication, de percée 

 

Module 2 – Développement de l'identité d'intercesseur–combattant  |  20 h 

• Reconnaître son appel à l'intercession ou au combat spirituel 

• Développer une vie de prière profonde et stable 

• Éthique du combattant spirituel : humilité, prudence, obéissance 

 

Module 3 – Discernement spirituel et influences invisibles  |  20 h 

• Discernement des esprits 

• Comprendre les attaques spirituelles : formes, signes, stratégies 

• Détection des portes ouvertes spirituelles 

• Exercices pratiques de discernement 

 

Module 4 – Délivrance biblique et accompagnement spirituel  |  20 h 

• Fondements bibliques de la délivrance 

• Différence entre oppression, influence et possession 

• Processus de délivrance : étapes, prudence, sécurité 

• Éthique de la délivrance : respect, confidentialité, non-manipulation 

 

Module 5 – Intercession stratégique et veille spirituelle  |  20 h 

• Intercession territoriale : villes, familles, églises 

• Veilles, jeûnes, chaînes de prière 

• Intercession prophétique 

• Organisation d'équipes d'intercession 

 

◆  MODALITÉS D'ÉVALUATION 

▸ Exercices pratiques d'intercession ou de discernement (20 %) 

▸ Fiches de lecture sur l'intercession et la délivrance (20 %) 

▸ Exposés oraux : stratégies spirituelles, études de cas (20 %) 

▸ Projet final : projet d'intercession–combat spirituel (40 %) 
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